附件1

广西壮族自治区各市实施“六五”普法规划

考核评分标准

	项目及

分值
	考核评分项
	考核扣分项
	自评分
	考评分

	组织

领导

（15分）
	1．健全党委领导、人大监督、政府实施的法治宣传教育工作领导体制，党委、政府批转“六五”普法规划，人大作出决议。（3分）
	体制不健全的扣1分，党委政府不批转的扣1分；人大不作决议的扣1分。
	
	

	
	2．普法依法治理工作纳入地方经济社会发展规划，纳入各地方各部门各行业的目标管理责任制，纳入各级党委政府和各部门目标管理。党委、政府定期研究部署普法依法治理工作；人大听取汇报，组织代表审议、视察、检查普法依法治理工作。（3分）
	不纳入规划、目标责任制和目标考核的扣1.5分，党委政府不研究部署的扣1分，人大不作审议、视察、检查或听汇报的扣0.5分。
	
	

	
	3．成立普法依法治理领导小组，明确承担具体工作的机构，有工作人员、场所，制度健全，明确议事规则和领导小组成员单位工作职责，各级党委、政府换届领导小组有调整充实，工作运行正常。（3分）
	没有小组和机构的扣1分，无人员的扣0.5分，无场所的扣0.5分，无规则、职责的扣0.5分，换届不调整充实的扣0.5分。
	
	

	
	4．领导小组每年召开一次以上工作会议，总结和研究部署工作。（3分）
	没有召开会议的每年扣0.6分。
	
	

	
	5．每年制定普法依法治理工作计划或要点，年终有总结。（3分）
	五年计划和五年总结，每缺一年的扣0.3分。 
	
	

	普法

教育

（23分）
	1．抓好宪法等中国特色社会主义法律体系学习宣传；各部门、行业主管部门开展相应法治宣传活动；每年征订统一的普法教材，编印各种辅助教材、宣传资料发放给农民、个体工商户学习。（2分）
	没有相关学习宣传资料的扣1分，行业主管部门不开展宣传活动的扣0.5分，不征订统一普法教材或无印发资料的扣0.5分。
	
	

	普法

教育

（23分）
	2．深化“法律六进”活动，制定工作方案或实施意见，每年开展主题活动。（2分）
	没有方案或意见的扣1分，没有开展主题活动的每年扣0.2分。
	
	

	
	3．加强领导干部学法用法工作，有工作意见或实施方案，建立健全党委（党组）中心组集体学法、政府常务会会前学法及领导干部法治讲座、法律知识年度考试等制度并抓好落实，落实领导干部学法用法联系点。（3分）
	没有意见方案的扣1分，无学法制度的扣0.5分，有制度但没有抓好落实的酌情扣1分以下（含1分），无联系点的扣0.5分。
	
	

	
	4．开展“法律进机关”“法律进单位”活动，有方案有落实，公务员、干部职工年度学法不少于40学时，提高依法管理和服务社会的水平。（2分）
	没有方案的扣1分，学时不够的扣0.5分，群众对依法管理和服务社会的水平普遍不满意的扣0.5分。
	
	

	
	5．开展“法律进学校”活动，做到计划、课时、教材、师资“四落实”，中小学校全部配备法治副校长（辅导员）并做好培训工作，对青少年学生培训率要达95%以上；开展形式多样、内容丰富的青少年法治教育活动，完善学校、家庭、社会“三位一体”的青少年法治宣传教育格局，落实好学校周边安全稳定工作责任制。（2分）
	没有“四落实”的扣0.4分，中小学无配备法治副校长（辅导员）的扣0.4分，培训率不够的扣0.4分，不开展活动的扣0.4分，没有形成“三位一体”格局的扣0.4分。 
	
	

	
	6．开展“法律进企业”活动，积极创建“诚信守法企业”，建立健全企业经营管理人员法律知识培训、企业领导干部学法用法、职工法制教育、法律顾问、法律知识考试等制度并实施，开展农民工法治宣传教育活动。（2分）
	没有制度的扣0.5分，没有开展活动的扣0.5分，因企业不合法经营管理原因引起职工、农民工事件等造成社会重大不良影响的扣0.5分，未开展农民工法治宣传教育的扣0.5分。
	
	

	普法

教育

（23分）
	7．开展“法律进社区”、“法律进乡村”活动，制定农村、农民法治宣传教育意见或方案，建立流动人员学法制度和乡村社区法治教育阵地，有资料、有师资、有计划、有落实。加强对农村“两委”干部、村民代表等骨干的法治教育培训，村屯覆盖率达100%。（2分）
	没有制定意见或方案的扣1分，没有落实“法律进社区”活动的扣0.5分，没有落实“法律进乡村”活动的扣0.5分。 
	
	

	
	8．深入开展社会主义法治理念教育，组织学习贯彻党的十八届四中全会和自治区党委十届五次全会精神，牢固树立党的领导和依法治国理念，切实提高法治意识、大局意识，推动法治建设进程。（2分）
	没有学习资料的扣1分，没有开展学习贯彻活动的扣1分。
	
	

	
	9．建立无纸化普法考试平台，组织统一学法考试，党政机关、企事业单位干部职工应考（有考试能力的）参考率、合格率达98%。（3分）
	没有推进无纸化普法考试平台工作的扣1分，没有组织统一学法考试的扣1分，两率不达标的每率扣1分。
	
	

	
	10．司法和行政执法人员有专业法治培训，每年组织参加考试1次以上。县级以上党校、行政学院开设法治课程。（3分）
	没有开展对司法、执法人员法治培训的扣1分，没有组织考试的扣1分，没有在县级以上党校、行政学院开设课程的扣1分。
	
	

	依法

治理

（17分）
	1．重视依法治理工作，推进地方、行业、基层依法治理工作。（2分）
	没有推进地方、行业、基层依法治理工作的扣2分。
	
	

	
	2．司法部门推行“阳光司法”，完善司法公开、公正、救助、监督、纠错等相关制度。（2分）
	没有制度的扣2分。
	
	

	
	3．行政机关坚持政务公开制，实行首问负责制、限时办结制、过错责任追究制，坚持公示、督察、持证上岗执法等制度。（2分）
	政务不公开的扣0.2分，后六项制度每缺一项扣0.3分。
	
	

	依法

治理

（17分）
	4．党委政府建立法律顾问制度，依法决策、依法行政、依法管理；人大机关依法行使执法检查和监督权。（2分）
	不建立制度的扣0.5分，不依法决策、行政、管理造成重大影响和失误的扣1分，人大不依法行使权力的扣0.5分。
	
	

	
	5．全面推进法治城市、法治县（市、区）创建活动，积极开展评优推荐工作，法治创建工作取得好成效。（2分）
	没有开展创建活动的扣1分，没有开展评优推荐工作的扣1分。
	
	

	
	6．开展“民主法治示范村”、“民主法治示范社区”创建活动，健全依法治村（社区）制度及考评办法，实施效果良好。（2分）
	不开展活动的扣1分，无制度办法的扣0.5分，效果不好群众有意见的扣0.5分以下。
	
	

	
	7．推进“依法办事示范单位”、“诚信守法企业”等法治单位创建活动，健全相应制度和考核办法。（2分）
	没有创建活动方案的扣1分，没有制度的扣0.5分，没有考核办法的扣0.5分。
	
	

	
	8．依法处理社会矛盾纠纷，严格诉讼程序，严格行政执法，维护人民合法权益。人民调解、行政调解、司法调解的调解率和调结率较高，依法妥善处理群众关心的热点难点问题。（3分）
	调解率不高，行政败诉率、错案率高，群众意见大的，酌情扣1分以下（含1分）；没有措施或处理不当，产生严重不良后果，地方领导受刑事责任追究的扣2分。
	
	

	专题

活动

（15分）
	1．组织好“12·4”国家宪法宣传日暨法制宣传日活动，做到有计划、有安排、有创新、有效果；正常开展法治宣传日（周、月）活动。（6分）
	未开展 “12·4”活动的，每缺一年扣1分；其他重要宣传日（周、月）未开展活动的，每缺一年扣0.2分。
	
	

	
	2．围绕党政中心大局工作开展法治宣传主题活动，开展道路交通安全、禁毒和“扫黄打非”、打击非法传销、环境保护等专项法治宣传教育活动。（4分）
	未开展主题活动的扣2分，未开展专项活动的，每年扣0.4分。
	
	

	专题

活动

（15分）
	3．加强法治文化建设，建立法治文化阵地基地，丰富法治文化载体和形式，适时开展法律知识竞赛、演讲、文艺演出等法治宣传教育活动。（5分）
	没有建立阵地基地的扣2分，竞赛、演讲、文艺演出等法治文化活动每连续半年不开展的扣0.5分，每连续一年不开展的扣1分，扣完为止。
	
	

	机制

保障

（20分）
	1．组织普法讲师团、法治文艺队伍、法治宣传员或志愿者、法治宣传骨干等法治宣传“轻骑队”队伍，每年积极开展法治宣传活动。（4分）
	没有“轻骑队”队伍的扣2分，队伍参加宣传活动年均不达两次以上的，每年扣0.4分。
	
	

	
	2．有普法依法治理激励措施，普法依法治理工作与评先树优工作、年度工作目标考核挂钩。（3分）
	没有措施的扣1.5分，不列为考评内容的扣1.5分。
	
	

	
	3．普法经费纳入财政预算，足额拨款，专款专用。（4分）
	未纳入财政预算的扣2分，不足额拨款的扣2分。
	
	

	
	4．建立健全普法依法治理工作监督检查机制，围绕年度普法依法治理工作目标及时组织检查，推进工作落实。（3分）
	没有监督机制的扣1.5分，没有督查推进的扣1.5分。
	
	

	
	5．普法依法治理工作基本情况清楚，制度完善，档案齐全，管理规范。（3分）
	情况不清的扣1.5分，不齐全规范的扣1.5分。
	
	

	
	6．及时反馈信息、上报各类报表及年度普法依法治理工作情况总结，按时完成上级安排的普法依法治理工作任务。（3分）
	不按时完成年度主要任务的每年扣0.3分，不按时上报年度总结的每年扣0.3分。
	
	

	工作

创新

（10分）
	1．在广播、电视、报刊等传统媒体上有法治宣传栏目，在互联网、移动网络等新媒体上建立法治网站或法治宣传微信、微博等，扩大法治宣传覆盖面，开展法治宣传教育活动有特色。（3分）
	没有专栏的扣1分，没有通过互联网、移动网络等新媒体宣传的扣1分，开展法治宣传教育活动无特色亮点的扣1分。
	
	

	工作

创新

（10分）
	2．完善普法依法治理工作简报、刊物等普法依法治理信息交流平台，积极开展普法依法治理工作的理论研究，每年向上级依法治理通讯或简报报送普法依法治理信息或调研文章12篇以上。（3分）
	没有交流平台的扣1分，不开展理论研究活动的扣1分，向上级送稿年均不达12篇的，少一篇扣0.1分，扣完为止。
	
	

	
	3．社区、农村、公共场所等有法治宣传阵地、培训基地并发挥作用。（2分）
	没有建立阵地基地的扣1分，不开展活动的扣1分。
	
	

	
	4．加强法治新闻宣传和法治文化建设工作，组织推荐新闻、微电影、动漫画等作品参加上级评选。（2分）
	没有组织参加的扣1分，没有推荐作品的扣1分。
	
	

	加分项

（10分）
	1．普法经验。普法依法治理工作有亮点，具有典型推广意义，获省部级表彰、推广或作经验介绍的一次加2分，全区表彰、推广或作经验介绍的一次加1分。加分最多不超过4分，不重复加分。

	
	2．法治文化。各类法治作品及法治活动获得省部级以上奖项的每项加1分，加分最多不超3分。

	
	3．普法理论。在全国性平面媒体发表普法依法治理信息或调研理论文章的，每篇加1分，省级的每篇加0.5分，加分最多不超过3分。


